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	INFORMACIJE  O  
HRVATSKOM  DRUŠTVU  ZA  SUPERVIZIJU I  ORGANIZACIONI  RAZVOJ  
( HDSOR )



HDSOR je osnovan i registriran kod Ministarstva uprave Republike Hrvatske godine 1988.,

u svrhu zastupanja i koordinacije supervizijskih edukacija i supervizijskih djelatnosti u Repu-

blici Hrvatskoj.

Cilj je HDSOR-a unapređivati oblike supervizijskog savjetovanja kao posebnog oblika usavr-

šavanja i savjetovanja profesionalaca u smislu refleksije i stručne interakcijske razmjene u po-

dručjima edukacije, rehabilitacije, socijalnog rada, zdravstvenog savjetovanja, psihoterapije, a

dugoročnije i u područjima uprave, gospodarstva, duhovne skrbi, politike i kulture.

Ciljevi supervizije kao djelatnosti razumijevaju se u poboljšanju profesionalne kompetencije i

u povećanju ili ponovnom uspostavljanju zadovoljstva vezanog uz vlastiti posao, kao i u supr-

ostavljanju razvoju burn-out sindroma te preispitivanju i povećanju djelovornosti vlastitog profesionalnog djelovanja.

Ciljevi i djelatnosti HDSOR-a su sljedeći
1.Skupljanje i širenje informacija o edukativnim mogućnostima i aktivnostima s područja sup-

ervizije i organizacionog razvoja

2.Organiziranje edukativnih programa u Hrvatskoj za sadašnje i buduće supervizorice i super-vizore putem  seminara, predavanja, radionica, skupova i gostovanja vanjskih predavača i trenera.

3.Utvrđivanje standarda izobrazbe za supervizorice i supervizore s obzirom na europske stan-darde.

4.Utvrđivanje i diferenciranje opisa poslova s područja supervizije.

5.Potpora daljnjoj izobrazbi članica i članova.

Organizaciona struktura HDSOR-a
Upravni odbor: Marina Ajduković, Stjepan Cipek, Irena Bezić, Josip Janković, Mirjana Šimunović-Škumca, Zdenka Pantić

Nadzorni odbor:  Ljiljana Igrić, Renata Šoher, Radojka Kraljević.

Predsjednik: Zdravko Bokulić

Tajnica: Mirjana Šimunović-Škunca 

Početni i nastavljeni kontakti sa Freie Universitat Amsterdam i s Europaishe Akademie fur psychosociale Gesundheit, te sa ANSE / Europsko udruženje za superviziju /, rezultirali su 

pridruživanjem HDSOR-a ANSE-networku, te sa učlanjenjem u ANSE kao pridruženog čla- na (2001).

U Hrvatskoj su krenuli i vrlo brzo uskoro kreću programi edukacije za supervizorice i supervizore vođeni po europskim standardima.

Krajem 2000. u organizaciji Studija za socijalni rad Pravnog fakulteta, a u suradnji sa University of Goteborg i University of Stockholm, te uz podršku Ministarstva rada i socijalne skrbi, Društva za psihološku pomoć i švedske organizacije SIDA, započela je edukacija iz supervizije za djelatnike sustava socijalne skrbi. U jesen  2003. promovirano je 35 novih supervizorica i supervizora koji su završili edukaciju prema europskim standardima, tako da sada u Hrvatskoj djeluje gotovo pedeset supervizorica i supervizora čije su licence priznate od HDSOR-a i od ANSE.

U najskorije vrijeme / proljeće 2004. / trebala bi krenuti Edukacija iz  Integrativne supervizije za supervizorice i supervizore u psihosocijalnom i  kliničkom području prakse u suradnji

 s Free Universitat Amsterdam i Europaishe Akademie fur Psychosociale Gesundheit, a u 

pripremi je i edukacija iz područja Supervizija i organizacioni razvoj. Od jeseni 2002. započeti su i prvi kontakti s Ministarstvom prosvjete i športa, koje je također pokazalo interes za potporu edukaciji prosvjetnih djelatnika i moguće uvođenje supervizije u hrvatski školski sustav.

Ovim programima bit će priključeni i svi drugi programi edukacija koji zadovoljavaju europske standarde.

U Zagrebu, 21. 11. 2003.                                              Za HDSOR:

                                                                                      Zdravko Bokulić, predsjednik

