ENTWICKLUNGSPROZESS
DEVELOPMENT PROCESS

Fremde erleben
Experiencing strangers

) 4

Suche nach Bekanntem, Vertrauten
Looking for the familiar

\ 4

Das Unbekannte und Nichtvertraute » Kerngeschaft von Supervision
The unknown and unfamiliar Main task of supervision

¥ IN DER VERSCHIEDENHEIT LIEGT DIE ENTWICKLUNG
Sinnliche Wahrnehmung — begreifen — erfahren IN DIVERSITY IS DEVELOPMENT

— férdern — finden und erkennen des Eigenen

e SUPERVISION IN EUROPA
finding and recognising of the own SUPERVISION IN EUROPE
2 4

L&st Irritation und
Entwicklungsprozess aus

Initiating irritation and a
process of development

) 4

Durch die Zusammenarbeit wachst eine europaische Identitat
Through teamwork an European identity is growing

Infos liber Gruppengriindung oder bereits bestehende Gruppen erfahren Sie liber A N s E
die Koordinatorin: H

Information about foundation of groups or existing groups with your coordinator:

Josefine Young-Buchner, OVS
Email: josefine.young@aon.at ASSOCIATION OF NATIONAL

Tel: 0043 7727 2261 ORGANISATIONS FOR SUPERVISION
Mobil: 0043 676 47 17 879 IN EUROPE

NANSE

ANSE: www.anse.eu




